ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OTOPENI

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului orasului Otopeni si
din serviciile si institutiile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, precum si a

salariului de baza al Secretarului orasului Otopeni

Consiliul Local al orasului Otopeni, judetul Ilfov, intrunit in sedinta

extraordinara in data de 31.01.2018,

Avand in vedere:

Expunerea de motive prezentata de Primarul orasului Otopeni, domnul Gheorghe Constantin
Silviu, la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Otopeni si din serviciile si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al orasului Otopeni, precum si a salariului de baza al Secretarului orasului
Otopeni;

Raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Otopeni si din serviciile si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, precum si a salariului de baza al Secretarului
orasului Otopeni;

Raportul de avizare al Comisiei pentru Programe de Dezvoltare Economico-Sociale, Buget,
Finante, Administrarea Domeniului Public si Privat al orasului, Servicii si Comert si al Comisiei
pentru Administratie Publica Locala, Juridica, Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor
si Libertatilor Cetatenilor la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Otopeni si din serviciile si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local, precum si a salariului de baza al Secretarului orasului Otopenti;
Prevederile HCL Otopeni nr. 31/29.09.2017 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Otopeni si pentru serviciile si institutiile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni;

Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile O.U.G. nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Prevederile O.U.G. nr.79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal prin care se transfera contributiile de asigurari sociale si contributiile de
asigurari sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor;

H.G. nr.846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
conform careia in anul 2018 se stabileste salariul de baza minim brut, pentru un program complet
de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Procesul-verbal nr.34280/19.12.2017 privind negocierea colectiva a salariilor brute, incheiat in
data de 19.12.2017 cu reprezentantii salariatilor, functionari publici;

- Procesul-verbal nr.34281/19.12.2017 privind negocierea colectiva a salariilor brute, incheiat in
data de 19.12.2017 cu reprezentantii salariatilor, personal contractual;

In temeiul art.45 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Otopeni si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului
Otopeni, precum si a salariului de baza al Secretarului orasului Otopeni, aplicabile incepand cu data de
01.01.2018, conform Anexei nr.1 care face parte din prezenta hotarare.

Art.2. — Stabilirea salariilor de baza pentru functiile de specialitate in regim contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si din cadrul serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, aplicabile incepand cu data de 01.01.2018, conform
Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hatarare.

Art.3. — Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in
statele de functii, necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului orasului Otopeni,
precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni,
sunt cele prevazute in anexele la Legea-cadru nr.153/28.06.2017 si se acorda potrivit prevederilor art.38 din
legea mentionata.

Artd. — Prevederile HCL Otopeni nr.32/29.09.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Otopeni si din serviciile si institutiile publice din subordinea Consiliului
Local al orasului Otopeni, precum si a salariului de baza al Secretarului orsului Otopeni, se abroga.

Art.5. — Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul Administratie
Publica Locala si Resurse Umane si Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Otopeni.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
{TIN

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
SERBANESCU IRINA
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